
重要テーマ1 1
環境貢献型製品による
世界のCO2排出量削
減

グリーンプロダクツ率
100%維持

・グリーンプロダクツ創出 12件
（認定率100%）

16件／12件
（認定率100%）

年間目標（12件以上）クリア！
申請案件全て認定達成。（認定率100%）

地球環境課題解決への
貢献 2

事業活動による
環境負荷の最小化

電力使用量削減
クリーンエネルギー導入

・電力使用量２%削減
（売上高原単位／FY22比）
・再エネ導入（2025年1月～）

54,422 MWh/FY24
(FY22比+7.2％）

電力削減率未達はFY22比売上減の影響
（FY30中期計画上は問題なし）
再エネ導入完了（U社要求クリア）

重要テーマ2 3
超精密部品の大量・
安定供給体制の強化

リスク低減に対応し
た
BCPの強化

・重要リスク対策計画（6項目）
 進捗率100%

進捗率100%
(目標100%）

BCP訓練3/24実施。
被災レベル強化→実場面の課題を顕在化。
対策についてFY25計画に反映する。

社会を支える高品質な
精密部品の創出 4 責任ある調達

CSR調達ガイドラインの
高度化（RBA基準）

・RBA規格のCSR監査対応
＊90点／100点満点

RBAスコアアップ対策
→明確化済

環境リスクの更なる改善
（CO2排出量削減、化学物質規制強化）

5 地域社会との共生
・イベント協賛による企業PRの推進
・大曲の花火協賛（3回/年）
・BJリーグ試合協賛（4/13協賛試合)

①図書募金（寄付の継続）
②複業ボランティア活動実行

チャリボン図書募金額（これまで）
・松戸市　：36,282円
・秋田大学：4,991円
→FY25も活動継続予定

・出前授業開催 2回以上／年 1/15木更津高専の出前授業
2025/1/15 14:45～16:00
須藤さん講師　49名が参加

重要テーマ3 7
グローバル規模の
ダイバーシティの推進

個性と強みを活かすダ
イバーシティマネジメント
推進

・障碍者法定雇用率達成と維持
・外国籍社員の採用と定着

障碍者雇用率
3.19％／2.5%

（26.5人/856.5人）
3.19％／2.5%（27.5人/860.5人）

従業員の力を最大化

8
働きがいのある職場作
り

従業員が生き生きと
働くための多様な働き
方の実現

・働きがいとエンゲージメント向上スコアアップ
・ジョブ型導入

・A-win4活動問題解決MTG実施
・AJVのキャリア自律共育実施、制度導入

・3/27　A-win4A-WIN4プロジェクト中間報告
・CAOよりエンゲージメントサーベイのスコアをGMに返却
＆対策案検討依頼
・3/16　ジョブ型導入

9 従業員の安全と健康 ・労働災害ゼロ ・労働災害ゼロ
重大事故に繋がる案件

0件

労災ゼロは達成。今後維持するための風土作りが課
題。
①不安全行動撲滅：不安全行動者「複数名」散見。
②MMアクシデントレポート（重要災害）のヨコテン
　半導体業界における災害事例を参考とした対策展開

社会貢献活動の継続
(地域活性化,教育支
援)


