
ISO26000中核主題 取り組みテーマ 2019年度目標 総合評価

CSR方針およびCSRの価値観を含んだ企業理念体系の周知徹底 A

CSR－ESG視点に基づく公開HPの見直し B

CSR活動に関する対外的アピール（東洋経済CSR調査、EcoVadis等） A

取引先からのCSR監査要請に対する対応体制の整備・運用 A

CSRに関する内部監査の実施 A

海外拠点におけるコンプライアンス遵守体制の整備 A

通報・相談窓口制度の継続的周知 A

コンプライアンスにおける有事発生時の対応方針の確立 A

A

B

ＢＣＰ体制の全社での運用の整備 A

防災シュミレーション訓練の実施 B

障がい者雇用の促進 A

男女共同参画の推進 ー

社員のやる気を高めるための新賞与制度の導入 A

社員の働きがいに関する経過把握調査の実施（継続） A

ISO45001認証取得（高塚事業所） A

安全衛生教育の強化 A

リスクアセスメント体制の整備 A

ISO14001認証取得 A

環境活動に関する情報開示 A

当社基準のグリーン商品の創出 A

フロンガス－R22撤廃 A

産業廃棄物排出量の監視と適正管理 A

エネルギー使用量の監視 A

エネルギーハーべスティングの普及 B

次世代商品の選定 A

地域清掃活動 A

地域住民への事業説明会の開催（工場見学を含む） A

事業所周辺地域の学生に対する就業体験機会の提供 A

地域活性化に関するイベント協賛 A

地域スポーツの振興支援 A

Ａ：達成率80％以上～100％

Ｂ：達成率60％以上～80％未満

Ｃ：達成率60％未満

ー：期中において目標変更

コミュニティ参画及び発展

環境保全

製品・サービスを通じた
社会への貢献

取引先とのかかわり

地域社会とのかかわり

お客様とのかかわり

環境

公正な事業慣行

消費者課題

A

A

A

2019年度　CSR活動計画の実施結果

人権 社員とのかかわり

CSRマネジメント

コンプライアンス

CSR－ESG視点に基づく社内体制の見直し

リスクマネジメントシステムの強化
　・関連会社への展開（規則整備、システム導入・運用：リスクの一元管理）
　・重大リスクの評価・特定・対応策策定と定期的な進捗モニタリング

組織のガバナンス

リスクマネジメント 安否確認システムの安定運用

労働慣行 社員とのかかわり

A

A

A

A

A

自動車産業の国際的品質マネジメントシステム規格（IATF16949）の認証維持

製品安全・製造物責任に関わる事故ゼロの継続

顧客満足度調査の実施

サプライヤー定期評価及び再審査によるPDCAの定着

調達関連のコンプライアンス遵守に向けた社内教育の継続実施

完成品の省エネ・省スペース・高精度・高機能に寄与する
半導体製品の開発・提供

人間尊重向けた社内体制の整備

コンプライアンス違反の予防

安全衛生活動の強化

A

B

A
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