
2018年度　CSR活動計画の実施結果

ISO26000中核主題 取り組みテーマ 2018年度目標 総合評価

CSR推進体制の強化 A

A

A

微小な電力を活用する「エナジーハーベスティング（環境発電）」の研究開発と製品化 A

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   Ａ：達成率80％以上～100％
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               Ｂ：達成率60％以上～80％未満
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                             Ｃ：達成率60％未満
                                                                                         - ：期中における計画変更（2019年上期実施）
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女性活躍の推進

消費者課題

コミュニティ参画及び
発展

取引先とのかかわり

地域社会とのかかわり

お客様とのかかわり

公正な事業慣行

地域住民への事業説明会の開催（工場見学を含む）

事業所周辺地域の学生に対する就業体験機会の提供

顧客満足度調査の実施

情報セキュリティ対策の強化

製品安全・製造物責任に関わる事故ゼロの継続

自動車産業の国際的品質マネジメントシステム規格（IATF16949）の認証維持

サプライヤー再審査制度の適用企業の拡大

取引関連法令の遵守にむけた社内説明会の開催

緊急情報伝達網の構築

製造拠点における事業継続計画（BCP）の再構築

人間尊重・ダイバーシティの受容に向けた社内体制の整備

障がい者雇用の推進

安否確認システムの導入

リスクマネジメントシステムの強化

社員へのCSR意識浸透度の把握

国内外全グループを対象としたコンプライアンス意識調査の実施

人権 社員とのかかわり

CSRマネジメント

組織のガバナンス

コンプライアンス

リスクマネジメント

CSR方針およびCSRの価値観を含んだ企業理念体系の周知徹底

CSR情報開示の充実

内部通報制度の周知

コンプライアンス意識向上にむけた社員教育の実施

労働慣行 社員とのかかわり

社員のやる気を高めるための新人事制度の導入

社員の働きがいに関する現状把握調査の実施

社内研修プログラムの充実と成果の把握

全社安全衛生管理体制の再構築

ISO45001の認証取得の検討にむけた調査の実施

SHE関連法令の遵守状況の確認体制の構築

休業労災ゼロ

環境

製品・サービスを通じた
社会への貢献

セイコーインスツル社のISO14001統合認証から当社単独での認証取得への移行準備

環境マネジメントシステムの構築
環境保全

完成品の省エネ・省スペース・高精度・高機能に寄与する半導体製品の開発・提供
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